MUNICIPAL POLICE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM - EMPLOYEE AND EMPLOYER CONTRIBUTION RATES

EMPLOYEE EMPLOYER
NON NON
YEAR HAZARDOUS BELOW HAZARDOUS BELOW

(July 1 -June 30) | HAZARDOUS | (Effective 1/2013)| POVERTY HAZARDOUS [(Effective 1/2013)| POVERTY

1974 - 1975 7.000% 6.000%

1975 - 1976 7.000% 6.000%

1976 - 1977 7.000% 7.000%

1977 - 1978 7.000% 7.000%

1978 - 1979 7.000% 7.000%

1979 - 1980 7.000% 7.000%

1980 - 1981 7.000% 7.000%

1981 - 1982 7.000% 7.000%

1982 - 1983 7.000% 7.000%

1983 - 1984 7.000% 7.000%

1984 - 1985 7.000% 7.000%

1985 - 1986 7.000% 7.000%

1986 - 1987 7.000% 7.000%

1987 - 1988 7.000% 7.000%

1988 - 1989 7.000% 7.000%

1989 - 1990 8.000% 9.000%

1990 - 1991 8.000% 9.000%

1991 - 1992 8.000% 9.000%

1992 - 1993 8.000% 9.000%

1993 - 1994 7.500% 9.000%

1994 - 1995 7.500% 9.000%

1995 - 1996 7.500% 9.000%

1996 - 1997 7.500% 9.000%

1997 - 1998 7.500% 9.000%

1998 - 1999 7.500% 9.000%

1999 - 2000 7.500% 9.000%

2000 - 2001 7.500% 9.000%

2001 - 2002 7.500% 9.000%

2002 - 2003 7.500% 9.000%

2003 - 2004 7.500% 15.250%

2004 - 2005 7.500% 21.500%

2005 - 2006 7.500% 16.250%

2006 - 2007 7.500% 15.500%

2007 - 2008 7.500% 13.750%

2008 - 2009 7.500% 9.500%

2009 - 2010 7.500% 11.000%

2010 - 2011 7.500% 25.000%

2011 -2012 10.000% 7.500% 26.500% 29.000%

2012 - 2013 10.000% 8.000% 7.500% 31.000% 33.000% 33.500%

2013 - 2014 10.000% 8.000% 7.500% 31.000% 33.000% 33.500%

2014 - 2015 10.000% 8.000% 7.500% 31.500% 33.500% 34.000%

2015 - 2016 10.000% 8.000% 7.500% 29.500% 31.500% 32.000%

2016 - 2017 10.000% 8.000% 7.500% 31.750% 33.750% 34.250%

2017 - 2018 10.000% 8.000% 7.500% 30.750% 30.750% 33.250%

2018 - 2019 10.000% 8.000% 7.500% 32.250% 32.250% 34.750%

2019 - 2020 10.000% 8.000% 7.500% 32.500% 32.500% 35.000%

2020 - 2021 10.000% 8.000% 7.500% 33.750% 33.750% 36.250%

2021 - 2022 10.000% 8.000% 7.500% 29.750% 29.750% 32.250%

2022 - 2023 10.000% 8.000% 7.500% 31.250% 31.250% 33.750%

2023 - 2024 10.000% 8.000% 7.500% 33.925% 33.925% 36.425%

2024 - 2025 10.000% 8.000% 7.500% 35.600% 35.600% 38.100%

2025 - 2026 10.000% 8.000% 7.500% 33.475% 33.475% 35.975%




